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บริษัท โออชิิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

วตัถุประสงค์ 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงน้ีได้จัดทาํข้ึนเพื่อให้คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียงเขา้ใจขอบเขตการปฏิบติังาน อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ และได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษทัฯ 

 

องค์ประกอบ 

 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง และแต่งตั้งกรรมการบริหาร

ความเส่ียงคนหน่ึงซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยหัวหน้าผูบ้ริหารของฝ่ายต่างๆ หรือบุคคล

อ่ืนๆ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบและแต่งตั้ ง และในจาํนวน 

คนทั้งหมดท่ีไดรั้บการแต่งตั้งดงักล่าว จะตอ้งเป็นกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 คน 

3. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูแ้ต่งตั้ งให้กรรมการบริหารความเส่ียง 

คนใดคนหน่ึง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเห็นว่าเหมาะสม ให้ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง  

 

คุณสมบัติ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเห็นชอบ และแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุม

ของคณะกรรมการบริษทัฯ 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

 

1. กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวม (Integrated Risk Management) 

โดยครอบคลุมความเส่ียงหลักของธุรกิจ เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks) 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risks) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risks) 

ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น(Corruption Risks) และความเส่ียงจากปัจจัย

ภายนอกท่ีกระทบต่อธุรกิจ (External Risks) เป็นตน้ 

2. เสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อแต่งตั้งคณะทาํงานในการบริหารความเส่ียงแต่ละประเภท 

โดยใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการชุดน้ี 

3. จดัอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบติัการของการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยเป้าหมายของ

บริษทัฯ ขั้นตอนการดาํเนินงาน หลกัเกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง จดัลาํดบัความสําคญั

ของผลกระทบของความเส่ียงต่างๆ และแผนการปฏิบติัการเพื่อป้องกนั หรือลดผลกระทบ

จากความเส่ียงนั้นๆ 

4. อนุมติัแผนการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และใหไ้ดรั้บการปฏิบติัทัว่ทั้งบริษทัฯ 

5. ทบทวนความเพียงพอของกรมธรรมป์ระกนัภยัและประกนัชีวติต่างๆ 

6. ติดตามความเส่ียงท่ีสําคญัของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้บ่งช้ีความเส่ียงใหม่ท่ีสําคญั และปรับปรุง

ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

7. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการดาํเนินการบริหารความเส่ียง 

8. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัความเส่ียง และการจดัการความเส่ียง 
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วาระการดํารงตําแหน่ง 

 
  กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1. ลาออกหรือตาย ในกรณีดงักล่าวให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงแจง้ต่อท่ีประชุม 

 คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขอมติแต่งตั้งผูท่ี้จะมาดาํรงตาํแหน่งแทน 

2. กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงที่แต่งตั้งจากกรรมการของบริษทัฯ พน้จากตาํแหน่ง 

เม่ือพ้นจากตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ หรือเม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นชอบ 

3. กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงที ่แต ่งตั้งมาจากหวัหนา้ผูบ้ริหารของฝ่ายต ่างๆ 

พน้จากตาํแหน่งเม่ือพน้จากหนา้ท่ีผูบ้ริหารท่ีเดิมดาํรงอยูน่ั้น หรือเม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ เห็นชอบ 

4. กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีแต่งตั้งจากบุคคลอ่ืนๆ นอกจากในข้อ 2. และข้อ 3. 

พน้จากตาํแหน่งเม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นชอบ 

5. กรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้นจากตําแหน่งตามข้อ 2. และข้อ 3. ซ่ึงไม่ได ้

พน้จากตาํแหน่งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และมีความจาํเป็นต้องดาํรง

ตาํแหน่งต่อไป ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเสนอขอความเห็นชอบจาก 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

การประชุม 

  

1. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูเ้รียกประชุม หรือมอบหมายให้เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งประชุมร่วมกนั อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยประธาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

3. ในการประชุม ต้องมีกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 

ของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 
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4. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมิได้เขา้ร่วมประชุมไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ ให้ท่ีประชุมเลือก

กรรมการบริหารความเส่ียงท่านอ่ืนทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

5. มติของท่ีประชุมในเร่ืองท่ีสําคัญให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 

กฎบตัรน้ีได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 

สิงหาคม 2557 และใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2557 

 

 

 

           -ลายมือช่ือ-    

               (นายประสิทธ์ิ โฆวไิลกลู) 

        ประธานกรรมการ 
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